Zarzgdzenie Nr 3
Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Tereszpolu-Zaorendzie
z dnia 29 czerwea 2026 r.
w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko pielegniarka/piel¢gniarz w Dziennym Domu
Pomocy w gminie Tereszpol w ramach projektu ,,Codziennos¢ pod opieka — system opieki
dziennej i asystenckiej w gminie Tereszpol” w ramach Dzialania 8.5 Ushugi spoleczne
Priorytetu VIII Zwigkszenie spojnosci spolecznej Programu Fundusze Europejskic dla
Lubelskiego 2021-2027 wspoélfinansowanego ze Srodkéw EFS Plus Nr Projektu
FELU.08.05-1Z.00-0027/25
Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.) oraz Zarzadzenie Nr 1 z dnia 4 marca
2019 r. Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tereszpolu-Zaorendzie
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej w Tereszpolu-Zaorendzie zarzadza, co nastepuje:

§1
1. Oglaszam nabdr na stanowisko pielegniarka/pielegniarz w Dziennym Domu Pomocy
w gminie Tereszpol, dziatajacego w strukturze Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Tereszpol-Zaorendzie.
2. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
§2
Do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na wyzej wymienione stanowisko
powoluje si¢ Komisj¢ rekrutacyjna w nast¢pujacym skladzie:
1. Kierownik GOPS
2. Gléwny ksiggowy GOPS
3. Asystent kierownika projektu
§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Tereszpolu-Zaorendzie.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. KIER
sminniego Ofrodi
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